Plan de soutenance de stage

Introduction

= Au niveau de l’'entreprise
v Lieu
v Activité de lI'entreprise

v Caractéristique (date de création, forme juridique, secteur, ...

= Au niveau personnel

J'ai fais la démarche seul, ou avec l'aide de ...

J'ai fais une lettre de motivation, CV, ...

J'ai eu du mal, c’était difficile car ...

Je voulais faire ce stage dans cette entreprise car ...
(expliquer les motivations ...)

J'attendais de ce stage qu’il me ...
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L’entreprise

= Personnel et organisation (%homme, % femme, c’est donc

plutot un univers de femmes, d’hommes ...)

= | es métiers : on retrouve dans cette entreprise plusieurs
corps de métier : secrétaire, comptable, ...

= |a clientele de I'entreprise.

= |es fournisseurs

= Sous-traitance

= Concurent principal

= Au niveau des horaires ... et les 39 heures

= Au niveau des syndicats de l'entreprise

= Pour ce qui est de la hiérarchie de |'entreprise,
organigramme

= Présentation de certaines personnes avec leurs études et
leurs postes au sein de la société.

Un métier en particulier
= Présentation de l'interview

Mon activité au sein de I'entreprise
= Présentation

Conclusion
= Tes sentiments sur le stage, sur |I'entreprise
= Ton projet d’orientation a-t-il évolué ?
= Qu’as-tu appris sur toi-méme ?
= Une phrase de «cléture» :
«Mon exposé étant fini, avez vous des questions ?»

v

v Répéte ton exposé a haute
voix, devant une glace ou une
personne.

v Chronométre toi : env. 10
mn / Max. 15 mn

v Trouve des transitions
entre les différentes parties de
la soutenance : évite Iles
«blancs», les «euh ...»

v Il faut que ce soit fluide
(en continu) et articulé.

v Pour les questions,
réponds tres précisément et
brievement et avoue au besoin
que tu ne connais pas la
réponse «je ne me suis pas
renseigné sur ...».

v Pense a la gestuelle
regarde toutes les personnes
du jury.

v Fais des gestes pour
appuyer tes propos.

v Garde le sourire méme face
aux remarques négatives et
parle avec enthousiasme.

v Tenue correcte exigée !
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INTERYIEW

AVEG UN PROFESSIONNEL

EXEMIPLE DI TRAME DE QUESTIONNAIRE

Bonjour, est-il possible de vous posez quelques questions dans le cadre de ...

Activités
v Quelles sont vos activités ? Y a-t-il d’autre activités annexes ?
v Quels outils ou machines utilisez-vous ?
v Quelles matieres premiéres utilisez-vous ?
v Quelle est la part d’initiative dans votre métier ?

Conditions de travail
v Ou travaillez-vous ?
Travaillez-vous en intérieur ou extérieur ? Comment cela se passe ?
Etes-vous sédentaire ou travaillez-vous sur des sites différents ?
Quelle est la taille de votre entreprise ? (difficulté, facilité, entreprise familiale, ...)
Travaillez-vous seul ou en équipe ?
Avez-vous un supérieur hiérarchique ?
Avez-vous beaucoup de collaborateurs ?
Quels sont vos horaires ? Avez vous des astreintes ? Faites vous les 3 x 8 ?

S SRS O SN

Avez vous exercé uniquement ce métier ?

Qualités
v Quelles sont les qualités requises pour ce travail ?
v Des qualités physiques (force, habileté manuelle, résistance, ...) sont-elles nécessaires ?
v Des facilités en communication sont-elles utiles ?
v Y at-il des compétence ou connaissances particuliaires nécessaires ?

Débouchés
v Est-il facile de trouver un emploi dans votre branche ?

Carriére ?
v Le salaire est-il en fonction de la difficulté du travail ?
v Quelles sont vos perspectives de promotion ?
v Quels sont les dipléme qui préparent ce métier ?
v 'y a t-il des possibilités de formation continue ?
v Quel a été votre cursus scolaire ?

Un grand merci pour votre participation ...
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